CONTRATO Y ALTA

® E| contrato debera hacerse por escrito. El alta es obliga-
toria. Solicitar ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social con antelacién al comienzo de la actividad laboral.
Es obligatoria la entrega de un recibo del salario o némi-
na mensual.

®Las solicitudes presentadas por las trabajadoras/es de
hogar, en cualquier caso, deberan ir firmadas por los em-
pleadores. Recomendamos que el/la empleador/a tramite
el alta.

PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba no puede ser superior a dos me-
ses.

Durante este periodo también hay obligacién de estar de
alta en la Seguridad Social. Debe estar por escrito en el
contrato.

Durante este periodo, cualquiera de las partes puede disol-
ver la relacion laboral. Se puede pactar la obligacion de
preavisar, con un periodo maximo de 7 dias. Si se extingue
el contrato la trabajadora no tendra derecho a indemniza-
cioén por despido, si a cobrar dias de vacaciones no disfruta-
das que haya acumulado y pagas extras proporcional al
tiempo trabajado.

RETRIBUCIONES

El salario base no podra ser inferior al importe del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) establecido. Dicho salario
minimo se entiende referido a la jornada de trabajo comple-
ta, percibiéndose a prorrata si se realizase una jornada
inferior. Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, art. 8.
“Este salario podra ser objeto de mejora a través de
pacto individual o colectivo”. Recomendamos la modali-
dad de pagas extras prorrateadas.

HORAS EXTRAORDINARIAS

No podran exceder de 80 al afio. El abono no podra ser
inferior al valor de la hora ordinaria, o compensarlas por
tiempos equivalentes de descanso retribuido.

PERMISOS RETRIBUIDOS

Todos los que establece el Estatuto de los Trabajadores,
Art.37,3 Permisos

CONDICIONES MINIMAS INTERNAS

® | os tiempos de presencia no podran exceder de
20 horas semanales, total 80 horas en un periodo
de 1 mes, se han de abonar como una especie de
complemento de prolongacion de jornada.

DESCANSO
® Disponer de 2 horas diarias de descanso.

® Semanalmente: 36 horas consecutivas, compren-
didas, como regla general, la tarde del sabado o
mafana del lunes y el domingo completo.

® E| descanso entre el final de una jornada y el princi-
pio de la siguiente serd como minimo de 12 horas,
pudiendo reducirse a 10 horas.

RECOMENDACIONES CONTRATACION
INTERNAS

Si la situacion del/a empleador/a requiere cuidados

nocturnos, se recomienda no descontar el importe

de alojamiento, sino sélo el de manutencion, por

lo que se haria un descuento del 15% (nunca me-
nos del SMI)

Salario bruto  1.522,92 € (12 pagas)
1.381,25 € (14 pagas)
1.451.34 € (12 pagas)
1.319,12 € (14 pagas)

Salario neto

En el caso de situacion de mayor necesidad de
cuidados para la noche se recomienda la contrata-
cion de otro/a trabajador/a, estableciendo turnos.

HOSPITALIZACION

Para el caso de hospitalizacion de la persona
atendida habitualmente, la trabajadora que se en-
cuentra en régimen de interna, solo acudira a traba-
jar las 8 horas reglamentarias y las 4 de presencia,
teniendo derecho a las horas de descanso estableci-
das. No se debe tener a la trabajadora 24 horas en
el hospital.

VACACIONES 30 dias naturales de vacaciones anuales
que se fijardn de comun acuerdo y, si no existe acuerdo, 15 dias
se fijaran por el empleador y el resto por el empleado, y se
deberan conocer por ambas partes con una antelacion de 2
meses al inicio de su disfrute. Si existe acuerdo de ambas partes
de trabajar un festivo, se compensa por otro dia libre o se paga.

FESTIVOS 14 dias de fiestas laborales anuales
(retribuidos o acumulados a vacaciones)

Las Empleadas de Hogar disfrutaran de estos festi-
vos durante 24 horas. Si existe acuerdo entre ambas
partes de trabajar un festivo, se compensa por otro dia
libre o se paga. Consulta calendario laboral en la segu-
ridad social, Festivos.

EXTINCION O FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL

Durante la relacién laboral, cualquiera de las partes puede acordar disolucién del contrato. Si se extingue el contra-
to por fallecimiento del empleador, el trabajador tendra derecho al abono de una cantidad equivalente a 1 mes
de salario.

Por desistimiento del empleador, debe comunicarlo por escrito al empleado de hogar. Si ha trabajado mas de
1 aiio, debe preavisar con 20 dias de antelacion. Para los demas casos, con 7 dias de antelacion. Debe poner
a disposicién del trabajador una indemnizacién, equivalente a 12 dias naturales por afio de servicio, con el limite de
seis mensualidades.

La cuantia de la indemnizacién de 12 dias se aplica unicamente a los contratos celebrados a partir del 1 de
enero de 2012. En contratos anteriores al 2012, la indemnizacién sera de 7 dias por afio trabajado (salario
bruto+ prorrata de pagas) Durante el periodo de preaviso el empleado que preste servicios a jornada completa
tendra derecho, sin pérdida de su retribucion, a una licencia de 6 h. semanales con el fin de buscar empleo. El em-
pleador podra sustituir el preaviso por una indemnizacion equivalente a los salarios de dicho periodo.
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https://www.mites.gob.es/es/Guia/texto/guia_6/contenidos/guia_6_14_4.htm
https://www.sevilla.org/fiestas-de-la-ciudad/festivos-locales
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-2851
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EXTERNADO INTERNADO
Salario Salario Salario Salario  Total coste con- - - - ST
Horas/semana Bruto/mes Bruto/mes Neto/mes Neto/mes tratacion Modalidad de Trabajo P Bricimss  Salario Netoimes ~ °8ano - 1078 BoSte €6 a
(12 pagas) (14 pagas) (12 pagas) (14 pagas) (12 pagas) (12 pagas) (14 pagas) AR (14 pagas) (12 pagas)
40 1.166,67 € | 1.000,00 € | 1.111,84 € | 945,17 € 1.404,44 €
39 1.137,50 € | 975,00 € | 1.082,67 € [ 920,17 € 1.375,27 € Ategﬂ%”ngﬂzma 1.194,17€ | 1.077,50 € 1.136,83 € 1.020,16 € | 1.44281€
38 1.108,34 € | 950,00 € | 1.053,51€ | 895,17 € 1.346,11 €
37 107917 €| 92500€ |1.024,34€ | 870,17 € 1.316,94 € A;’}gfgr:apgz‘;:ﬁa“: 1.254,17€ | 1.137,50 € 1.196,83 € 1.080,16 € | 1.502,81€
36 1.050,00 € | 900,00 € | 995,17 € | 84517 € 1.287,77 €
35 1.020,84 € | 875,00€ | 966,01 € | 820,17 € 1.258,61 € nterna Fin de Semana
34 991,67 € | 850,00€ | 94580€ | 804,13€ | 1.190,58 € Habitual SRR St 9 ) (R
33 962,50€ | 825,00€ | 916,63€ | 779,13 € 1.161,41 € e
32 03334 € | 80000€ | 887,47€ | 75413€ | 113225€ T Buntual (36 horas) 120,00 €
31 904,17 € | 775,00€ | 858,30€ | 729,13 € 1.103,08 € Fostivo dia
30 875,00€ | 750,00€ | 829,13€ | 704,13 € 1.073,91 € (8 horas de trabajo) 62,56€
29 845,83€ | 725,00€ | 806,96€ | 686,13 € 1.014,37 € 80 €
28 816,67 € | 700,00€ | 777,80€ | 661,13 € 985,21 € Festivo pernocta A‘e”g'l?tgsomsona
27 78750€ | 675,00€ | 748,63€ | 636,13 € 956,04 € N 100 €
26 758,33€ | 650,00€ | 719,46€ | 611,13€ | 926,87 € el
25 729,17 € | 625,00€ | 690,30€ | 586,13 € 897,71 € Noche
1.166,67 € 1.000,00 € 1.111,84 € 945,17 € 1.404,44 €
24 700,00 € | 600,00€ | 668,18€ | 568,18 € 837,97 € (22.00 h- 06:00 h)
23 670,83€ | 575,00€ | 639,01€ | 543,18 € 808,80 € T——
22 64167€ | 550,00€ | 609,85€ | 51818€ | 77964€ PUTL
21 612,50 € | 525,00€ | 580,68 € | 493,18 € 750,47 € Jornada 8 horas + 4 horas presencia (7,82 €/hora) 93,84 €/ dia
20 583,33€ | 500,00€ | 551,51€ | 468,18 € 721,30 €
19 554,17 € 475,00 € 529,35 € 450,18 € 661,78 € Cotizaciones Seqguridad Social
18 525,00€ | 450,00€ | 500,18€ | 42518 € 632,61 €
17 49583 € | 425,00€ | 471,01 € | 400,18 € 603,44 €
16 466,67 € | 400,00€ | 441,85€ | 375,18 € 574,28 €
15 43750€ | 375,00€ | 412,68€ | 350,18 € 545,11 €
14 408,33 € | 350,00€ | 390,52€ | 332,19€ 485,56 €
13 379,17€ | 325,00€ | 361,36€ | 307,19€ 456,40 € { iastalz6ole 231,00€ 10:861¢ S7:09% S53.46i€
2 269,01 €-418 € 379,00 € 17,81 € 77,23 € 54,87 €
12 350,00€ | 300,00€ | 332,19€ | 282,19€ 427,23 € 3 418,01 €-568 € 528,00 € 24,82 € 107,61 € 76,45 €
11 320,83€ | 27500€ | 303,02€ | 257,19¢€ 308,06 € 7] 568,01 € - 718 € 677,00 € 3182€ 137,97 € 98,02 €
5 718,01 € - 869 € 827,00 € 38,87 € 168, 54 € 119,74 €
10 304,64 € 250,00 € 286,83 € 232,19 € 381,87 € 6 869,01 € - 1017 € 976,00 € 45,87 € 198,91 € 141,33 €
Para contratos de 1 a 9 horas /semana recomendamos 11 € / hora 7 |1017,01€ - 1166,70 € 1.166,70 € 54,83 € 237,77 € 168,94 €
Para contratacién puntuales el pago minimo SMI es de 7,82 € / hora 8 1166,71 € - 1273 € 1.220,00 € 57,34 € 248,64 € 176,66 €
Mas de 40 horas de trabajo / semana se considerara hora extra y el precio por hora es de 7,82 € 9 1273,01 € - 1439 € 1.370 € 64,39 € 279,21 € 198,38 €
10 Desde 1439,01 € Retribucion mensual — — —

Mas informacion pinche aqui: Sequridad Social plataformaempleohogarse@gmail.com


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/10721/10957/2222/2225
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/10721/10957/2222/2225
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/10721/10957/2222/2225#165520

